Blogue Institucional Socialdemocrata

Agenda partidaria 2015-2016

Presentacion de la jerarquia de objetivos del Bloque Institucional Socialdemécrata y el
conjunto de tareas claves a realizar durante los proximos 15 meses trabajo a fin de consolidar
el trabajo electoral del partido y mejorar su posicion en las votaciones




Jerarquia de objetivos

1. Los fines del programa:
a. Contribuir al mejoramiento del nivel votaciones BIS en las
préximas elecciones. e Mas de 300,000 votos obtenidos
b. Recuperar el cuarto lugar en las elecciones del 2016 e Posicion electoral alcanzada

c. Obtener mds de un 5% de los votos vdlidos para las elecciones
del 2016

2. Objetivo central:

) ) ) ] e Cantidad de organismos constituidos
Actualizar y activar los organismos del partido para el logro de un

alto desempefio politico-electoral en las elecciones del afio 2016 ¢ Cantidad de miembros registrados

3. Objetivos especificos:
e Constitucién de los diferentes organismos del Partido

e Capacitacion de los distintos organismos de direccion para el e Cantidad de organismos constituidos
cumplimiento de las tareas politicos electorales del afio 2015- i
e Numero de persona capacitada
2016
e Cantidad de miembros incentivados y

e Disefio e implementacién de un programa de incentivo y )
promovidos

promocion a los miembros del partido en funcion de su
desempefio y rendimiento partidario




Cronograma de actividades 2015/ 2016

Actividad Duracion | Fecha de Inicio Fecha de Término
en dias
FASE 1
A) | Identificacion y seleccién de los Coordinadores y los Adjuntos 90 dias 13 Febrero 2015 15 de Mayo 2015
de los Comité de Area Electoral CAE (4,100 Recinto) 8,200
compaferos.

B) | Identificacion y seleccién de los Secretarios y Subsecretarios de | 90dias | 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015
los Comités Electoral de Base CEB (15,100 Colegios Electorales)
30,200 compaiieros.

C) | Equipar los locales regionales 90 dias | 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015
D) | Alquiler y equipar los locales provinciales 90 dias | 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015
E) | Identificar 592 casas contactos 90 dias | 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015

Municipales (158); zonales (200) y D.M. (234)

F) | Realizar un itinerario de contacto con el liderazgo social, 90 dias 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015
comunitario, y religioso de todo el pais.

G) | Formar organizaciones paralelas: Central sindical, corriente 90 dias 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015
profesional, ciudadanos vigilantes.




H) | Identificar y capacitar a 90 dias | 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015
los coordinadores técnicos provinciales y enlaces técnicos
municipales.
) Inauguracion de los locales regionales y provinciales 90 dias 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015
J) | Cumplimiento de la cuota de Inscripcién: 90 dias 13 de Febrero 2015 | 15 de Mayo 2015

Miembros titulares del CEN 250

140 inscripciones minimas confirmadas

10 coordinadores de CAE (Recintos) con una cuota de

inscripcidn de 25 c/u

Suplentes del CEN 250

95 inscripciones minimas confirmadas

5 coordinadores del CAE (Recintos) con una cuota de

Inscripcion de 25 c/u

Miembros de la Direccion de JUBIS y FEMUBIS 100 c/u

50 inscripciones minimas confirmadas

2 coordinadores de CAE (Recintos) con una cuota de

inscripcién de 25 c/u




Miembro de las Direcciones de los frentes de Masas (18 *33 c/u)

Encargado de los Departamentos Nacionales (19 * 33c/u)
Encargado de las Unidades Nacionales (30)
Miembros de los Consejos Regionales (10 * 13 c/u)
Coordinadores/adjuntos de los CAE (8,200 * 25
c/u)

Miembro Comision Ejecutiva Provincial o Interzonal 11 c/u
Miembro de la Comisidn Ejecutiva Municipal 9c/u
Miembro de la Comisién Ejecutiva Zonal 7 c/u

Miembro de la Comisidn Ejecutiva del Distrito Municipal 5 c/u

Nota: Todos los miembros de los organismos de direcciéon deben
ser coordinadores ¢ adjunto de un recinto electoral (CAE).

Miembros de la direccién de todos los organismos intermedios
fuera de las comisiones ejecutivas:

22 Restantes provinciales e interzonales
18 restantes municipales
14 restantes zonales

10 restantes Distrito Municipal




Deben ser secretario/subsecretario generales del CEB

Nota: Todos los miembros restantes de los organismos
intermedios deben ser secretario 6 subsecretario de un colegio
electoral (CEB).

FASE 2
A) | Informe de cumplimiento cuota de inscripcién 2 dias 15 de Mayo 2015 Mayo 17 2015
B) | Escogenciay designacion, de acuerdo al informe, de la nueva 2 dias 15 de Mayo 2015 Mayo 17 2015

estructura del partido

Miembros titulares Comité Ejecutivo Nacional CEN 250

Miembros Suplente CEN 250

Comision Nacional de Control 10

Consejo Nacional de Disciplina 5

Comision Consultiva Nacional 21

Direccidén JUBIS 100

Direccion FEMUBIS 100

Consejos Regionales 130

Consejo del Exterior 13




Total 879

C) | Pleno Nacional de Dirigentes 1dia 17 de Mayo 2015 | 17 de Mayo 2015
FASE 3
A) | Constitucidn y Juramentacion de los Organismos del Partido. 42 dias 18 de Mayo 2015 1 de Julio 2015
Para esto se deben reunir por organismo todos los
coordinadores/adjuntos de los CAE y a los
secretarios/subsecretarios de los CEB.
Comités Provincia Santiago/ Distrito Nacional (2) 200 (100
c/u)
Comités Provinciales (30) 990 (33c/u)
Comités Municipales (158) 4,266 (27 c/u)
Consejos Interzonales (13) 429 (33 c/u) ‘
Comités Zonales (200) 4,200 (21 c/u)
Comités de Distrito Municipal (234) 3,510 (15 c/u)
Total 13,595
B) | Identificar las Comisiones Ejecutivas. Se escogeran por 42 dias 18 de Mayo 2015 1 de Julio 2015

consenso o proporcionalidad.




Regionales 13 *10= 130

Provinciales e Interzonal 11 *45= 495

32 provinciales y 13 interzonales

Municipal 9 *158= 1,492
Zona 7 * 200 = 1,400
Distrito Municipal 5 * 234 = 1,170
TOTAL 4,617
FASE 4
A) | Identificar propuesta de candidatura BIS a nivel municipal. 62 dias 1 Julio 2015 Agosto 31 2015
B) | Capacitacion/ Fidelizacion entrega del padrén y material de 62 dias 1 Julio 2015 Agosto 31 2015
trabajo a los coordinadores y los adjuntos de los recintos (CAE)
8,200
C) | Cubrir todo el pais con propaganda institucional del BIS 62 dias 1 Julio 2015 Agosto 31 2015
D) | Entrega de certificados de acreditacién y carnet de dirigentes 62 dias 1 Julio 2015 Agosto 31 2015
FASE 5
A) | Capacitacion/ Fidelizacidon entrega de padrén y material de 91 dias 1 Septiembre 2015 Noviembre 30 2015

trabajo a los secretarios y subsecretarios generales de los
colegios electorales (CEB) 30,600




B)

Plan de crecimiento institucional / cuota de 25 miembros por
cada CEB

91 dias

1 Septiembre 2015

Noviembre 30 2015

Q)

Entrega de certificados de acreditacidén y carnet de dirigente

91 dias

1 Septiembre 2015

Noviembre 30 2015

FASE 6

A)

Encuentros de crecimiento y confraternidad por organismos
intermedios con los coordinadores/adjuntos de recintos y los
secretarios/ subsecretarios de los colegios electorales

31 dias

1 Diciembre 2015

6 de Enero 2016

B)

Entrega personalizada de raciones alimenticias y juguetes para
coordinadores/adjuntos de recintos vy los

secretarios/subsecretarios de los colegios electorales 38,800

31 dias

1 Diciembre 2015

6 de Enero 2016

FASE 7

A)

Asambleas/ encuentros de los CAE de formacion y definiry
coordinacion de trabajos (definiendo las metas a alcanzar para
cada uno) con los coordinadores/adjuntos de los CAE y los
subsecretarios/subsecretarios de los CEB

60 dias

7 Enero 2016

Febrero 29 2016

FASE 8

A)

Plan de crecimiento y contacto con los electores e identificacion
del voto BIS en todos los recintos electorales (padron de
potenciales votantes BIS). Caca por casa con las boletas
electorales y realizar contactos a través del telemercadeo

61 dias

1 Marzo 2016

30 Abril 2016

FASE 9

1 de Mayo 2016

14 de Mayo 2016




B)

Entrega de materiales electorales

C) | Entrega de acreditacion
D) | Entrega de propaganda por CAE (recinto)
E) | Entrega de programa operativo “Dia D”
F) | Entrega de padroén definitivo miembros y simpatizantes
G) | Entrega de logistica y recursos
H) | Traslado de todos los dirigentes a sus recintos
FASE 10 15 de mayo 2016 15 de mayo 2016
A) | “DIA D” Coordinacién general para el cumplimiento de nuestra

meta electoral




